Proposition d'agenda

> au

mlnlstere

de I Educatlon nationale
et de la Jeunesse

La mise en place du systéme universel
de retraite (SUR) offre l'opportunité
d’'une réflexion
globale sur le métier de professeur.
Le ministére engage donc un dialogue
avec les partenaires sociaux sur trois
dimensions :

une revalorisation salariale permet-
tant de garantir le niveau de pension des
professeurs ;

* - la transformation en profondeur

de la gestion des ressources humaines
du ministére de I'Education nationale
au service du bien-étre des personnels ;

. - 'amélioration de la qualité du service
public de I’éducation

Ce dialogue s'échelonne de janvier a ﬁn
juin 2020.

réunions bilatérales

- a. Point sur le projet de réforme des retraites
b. Présentation de l'article 1 du projet de loi

sur les retraites

-. Présentation de la méthode, des théma-

tiques de travail et du calendrier
Enjeux de la loi de programmation

=. Proposition d'une conférence annuelle

sur la gestion des ressources humaines
du ministére

". Perspectives de premiéres mesures pour le
“budget 2021

12

i atin ma Al

phase de concertatlon

Afin d'étre au plus pres des spécificités
des professeurs et du fonctionnement
du systéme éducatif, la concertation
s'organisera en deux ateliers distincts
(d'une part un atelier consacré au

1e degré et d'autre part un atelier
consacré au 2" degré) et dans le cadre
d’ateliers portant sur des thémes
communs. :




Atelier 1% degré Atelier 2¢ degré

1 séance : 23/ 01
- Examen des missions des enseignants prévues par
les textes (décret du 30 juillet 2008), dans le but d'ob-
jectiver les missions visibles et invisibles, notamment
en matiére de suivis individualisés des éléves, de la

. relation aux familles et de la contlnmte du service
public.
- Cartographie des primes.

1" séance : 24/01

- Examen des missions par les textes relatifs aux
obligations de service et missions des enseignants
(décret du 20 ao(it 2014), dans le but d’'objectiver les
missions visibles et invisibles, notamment en matiére
de suivis individualisés des éléves, de la relation aux
familles et de la continuité du service public.

- Cartographie des primes.

2¢ séance : 28/01
- Gestion des parcours professionnels (déroulement
des carriéres /'gestion individualisée et de proximité).

2° séance : 29/01
- Gestion des parcours professionnels (déroulement
des carriéres / gestion individualisée et de proximité).

3¢ séance: 04/02
- Amélioration du fonctionnement des collectifs
pédagogiques.

3¢ séance : 05/02
- Amélioration du fonctionnement des collectifs
pédagogiques.

4¢ séance : 06/02
Synthése des 3 premiéres séances et examen
de premiers scénarios de revalorisation.

4¢ séance : 07/02
Synthése des 3 premiéres séances et examen
de premiers scénarios de revalorisation.

A partir du 25/02 et en mars : poursuite des travaux
sur les scénarios de revalorisation.

A partir du 26/02 et en mars : poursuite des travaux
sur les scénarios de revalorisation. :

Ateliers portant sur des themes communs

- Formation : schéma directeur de la formation pour concrétiser un nouvel effort de formation
et renouveler 'offre, le compte personnel de formation, etc.
- Qualité de vie au travail et amélioration de la condition enseignante : santé au travail, action sociale
(logement, protection sociale complémentaire, etc.), modalités de travail, etc.
- Egalité professionnelle femme/homme dans la continuité du groupe de travail déja mis
en place afin d'aboutir a un plan égalité professionnelle femme/homme.

Février 2020 :
lancement de la démarche Vision prospective
partagée des emplois et des compétences
(VPPEC) des métiers de I'éducation de France
Stratégie, d'une durée de 18 mois.

Mars 2020 :
consultation en ligne des professeurs.

Mars 2020 :
organisation d’'une conférence internationale
sur le métier d’'enseignant (avec une premiére
contribution de France Stratégie).

Fin mars 2020 :
séminaire de synthése de la phase
de concertation avec les organisations
syndicales, en présence du ministre :
" convergences /divergences / priorités /
calendrier / premiéres conclusions
en vue de l'ouverture d'une phase de
négociation et calendrier associé.

phase de négociation.

Avant fin juin 2020 :
séances de synthése en présence
du ministre en vue de la préparation
du PLF-2021 et du projet
de loi de programmation.




