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l'envoi de ce bulletin peuvent 
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suppression dans les conditions 
prévues par la loi n° 78-17 du 
6/1/78 relatives à l'informatique, 
aux fichiers et aux libertés. 
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contreparties, de l’individualisation, du mérite, et un 
budget de l’éducation nationale non utilisé en totalité et 

rendu à l’Etat. 

Le SNUipp-FSU continue de dénoncer la 
destruction annoncée du service public d’éducation et 

réclame un plan d’urgence pour l’école. 

Encore plus aujourd’hui, vous avez besoin d’un 
SNUipp-FSU fort afin de défendre les valeurs de 
l’école que vous prônez. Collectivement, nous serons 

plus forts. Nous le serons avec vous. Rejoignez-nous ! 

Kévin QUENESCOURT 

Secrétaire départemental du SNUipp-FSU 55 

  

Se syndiquer en ligne :  
https://adherer.snuipp.fr/55 
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Des vacances    
bien méritées ! 

L’école et les personnels de l’éducation 
nationale ont beaucoup donné depuis le 
début de cette crise sanitaire. Un mérite 
tout à fait louable au vu des conditions de 
travail complètement dégradées : moyens 
toujours en baisse, une certaine pression 
ressentie parfois, venant de la hiérarchie, 
des injonctions pédagogiques venant 
d irectement du Min istère,  des 
rémunérations toujours insuffisantes, une 
gest ion de la cr ise sanita ire 
incompréhensible (incohérences voire 
contradictions entre le Chef de l’Etat et le 
Ministre de l’Education Nationale, absence 
de consignes claires qui redescendent sur 
le terrain (… bien souvent, les équipes ont 
dû gérer seules les difficultés), fin du 
contrôle des opérations de mouvement et 
de promotion par vos élus en CAPD 
(absence totale de transparence lors de 

ces opérations). 

Malgré ces signaux d’alerte, la 
dégradation de nos conditions de travail se 
poursuit pourtant activement : réforme de 
la formation initiale avec un concours en 
M2 puis utilisation des étudiants comme 
moyens de remplacements, dissolution 
des CHSCT (commission d’hygiène, santé, 
condition de travail des personnels), 
programmes de la maternelle attaqués et 
primarisés avec une multiplication des 
évaluations, nouvelle méthode de lecture 
ministérielle en cours de test, baisse du 
nombre de places au concours, nombre de 
postes créés en 2021 insuffisants, 
Grenelle de l’éducation pour modifier notre 
métier et la fonction de direction avec des 
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La formation initiale devait être réformée en septembre 

2020. Finalement, cela se fera avec 1 an de retard.  

C’est donc à la rentrée prochaine que nous verrons arriver 
dans nos écoles des étudiants utilisés comme moyens 
d’enseignement et de remplacement. Certains auront le 
statut de stagiaires, d’autres d’apprentis ou encore de 

contractuels.  

En résumé, avec 3 étudiants préparant le concours et 
payés au lance-pierres, on obtient l’équivalent d’un 

enseignant titulaire. 

Vous l’aurez compris, le but de Mr Blanquer et ses  
complices est d’utiliser massivement les étudiants sur le 
terrain avec l’objectif de diminuer d’autant le nombre de 

places au CRPE et le recrutement de fonctionnaires. 

Pour que vous puissiez y voir plus clair, voir la maquette 
des différents parcours que les étudiants pourront suivre 

pour devenir PE sur notre site 

https://55.snuipp.fr/IMG/png/Parcours.png 

Limpide et simple, n’est-ce pas ?  

Malgré la loi 2019-828 du 6 août 2019, dite 
« Loi de transformation de la Fonction 
Publique » et le changement profond du rôle 
des CAPD (Commissions Administratives 
Paritaires), les interventions des élu.es du 
personnel n’en demeurent pas moins 
essentielles dans la défense des droits des 

personnels auprès de l’administration.  

En effet, les questions relatives à la 
mobilité (mouvements intra, inter, …) et aux 
promotions sortent désormais du champ de 

compé-tence des CAPD.  

Néanmoins, le SNUipp-FSU55 est 
intervenu à diverses reprises au cours de cette 

année scolaire pour :  

 le mouvement inter-départemental 
(réponses par mail aux collègues 
entrants, accompagnement des 
sortants pour constituer leur dossier de 

demande de mutation, etc.)  

 e mouvement intra-départemental (aide 
à la compréhension des règles, visio-
RIS, conseils aux personnels pour 
saisie des voeux, contrôle des fiches e-
dossier, suivis des demandes de 

correction de barèmes)  

 les temps partiels et les demandes de 

disponibilité (aide à la constitution d’un 

dossier de recours)  

Au-delà du cadre des CAPD (ou de ce qu’il 
en reste…!), les représentant.es du SNUipp-
FSU55 sont présent.es à vos côtés pour vous 
accompagner lors de vos entrevues avec la 
hiérarchie, vous épauler dans la rédaction de 
courriers ou pour toute démarche à effectuer 

selon votre problématique.  

Pour votre information, dans la même 
lignée (!), les CHSCT (Comité d’Hygiène, de 
Sécurité et des Conditions de Travail) sont ap-

pelés à disparaître ... 

Hors-Classe 

Les collègues ont été informé·es via leur boîte 
iprof de leur passage à la HC au 1er 

septembre prochain. 

373 PE sont promouvables. 
69 PE promu·es soit un ratio de 18,4% 

Recours temps partiel 
Le SNUipp-FSU rappelle ses mandats dans la déclaration préliminaire sur le 
droit à temps partiel pour tous.  

Il ne partage par les arguments de l’administration qui met en avant des nécessités 
de service pour refuser certaines demandes sur autorisation. Elle impose de 

renoncer à la quotité demandée ou, pire encore, de renoncer au temps partiel. 

83 demandes de temps partiels. 76 acceptées et 7 ont été refusées. 

 5 recours ont été présentés à la CAPD. 1 seule situation a fait l’objet d’un réexamen. 

Le SNUipp-FSU conseille aux collègues de prendre contact avec ses élus avant de 

formuler vos demandes. 

Retraite – Campagne 2022  

La demande de départ à la retraite doit être effectuée au moins 6 mois 

avant la date de départ souhaitée. 

La demande de radiation des cadres devra parvenir par la voie hiérar-
chique pour le 30 septembre 2021 au plus tard. 

Classe Exceptionnelle 

Les promotions de grade sont 
désormais automatiques ; il n’est plus 
nécessaire de demander l’accession à 

la classe exceptionnelle. (vivier 1)  

Les décisions pour la classe EX  
parviendront sans doute à la rentrée...  
L’information aux personnels se fera 

également via iprof. 
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